SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Baixo Alentejo: Progresséao continua por
resolver

5 Julho, 2019

Reuninbs a 1 de julho coma Adm nistracdo da Uni dade Local de Saude do Bai xo Alentejo
Abor danps assunt os conb a progressdo, contratacBes e paganento das horas extraordin
ari as.

Descongelamento das progressdes/ Avaliagcdo do Desempenho do biénio 2017-2018

Insistimos que devem ser contados 1,5 pontos de 2004 a 2014 (ambos inclusive). Esta situagdo ndo se verifica
nas notificacdes de pontos enviadas pela ULSBA aos enfermeiros. Nem os colegas tém informacé&o sobre a
conclusédo do processo de Avaliagdo do Desempenho (AD) do biénio 2017-2018.

Questionado, o Conselho de Administragéo (CA) referiu que o processo de AD do biénio 2017-2018 estd em
curso, e quando finalizado sera feita a notificagcéo aos enfermeiros com uma nova contagem de pontos, ja
incluindo o biénio 2017-2018. Os colegas que perfagam novamente 10 pontos irdo progredir com efeitos a janeiro
de 2019.

Contudo, a ULSBA no periodo de 2004 a 2014 n&o esté a contar 1,5 pontos por ano. Justificando que s&o anos
“ndo avaliados”. Temos conhecimento que em muitos casos a ULSBA perdeu as Avaliacées e noutros ndo
providenciou para que esta se concretizasse.

No entanto existe uma forma legal de resolver a questdo dos anos néo avaliados:

De acordo com a Lei, ndo ha anos “nédo avaliados” nesse periodo (2004-2014), conforme determina o art.® 44° do
Decreto-Lei n® 412/98 de 30 de dezembro — “ Artigo 44° — Casos em que € considerada a mencdo qualitativa
da avaliagdo de desempenho”, ponto 2 — “A mencéo qualitativa atribuida nos termos do nimero anterior é

relevante, para todos os efeitos legais, até a atribuicdo de nova menc¢éo.”

Como se constata, a lei determina que até haver uma nova AD é legalmente valida a anterior, logo, n&o héa
anos “néo avaliados”!

Mais, o Decreto-lei n°® 71/2019 (de 27 de maio) — Carreira de Enfermagem — no art.® 10° (Disposi¢do Transitoria),
ponto 2, clarifica e reafirma o nosso entendimento (1,5 pontos de 2004 a 2014).

O CA assumiu o compromisso de questionar a ACSS sobre esta questéo.

Ainda sobre pontos, relembramos que as primeiras acdes em nome dos sécios ja foram interpostas em
Tribunal. Ainda, o SEP estd a desenvolver uma Peticdo sobre esta matéria que, apés a recolha do numero
de assinaturas necessarias, remeteremos para a Assembleia da Republica. Com esta iniciativa

pretendemos devolver a suaresolucédo aos decisores politicos.

O SEP nao desiste da justa e correta contabilizagdo de pontos para todos os enfermeiros,
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independentemente do vinculo.
Os colegas com CIT sédo enfermeiros como todos os outros!
Tém iguais competéncias!

A manutencédo da n&o contabilizacdo de pontos € uma total desconsideracdo por toda uma classe
profissional!

Operacionalizacdo da revisdo da Carreira de Enfermagem (Decreto-Lei N° 71/2019 de 27
de maio)

O CA esta a trabalhar na definicdo do Mapa de Pessoal em funcéo das trés categorias (enfermeiro, enfermeiro
especialista e enfermeiro gestor), € no momento a seguir, apos a publicacéo obrigatéria das listas nominativas,
concretizara as transigfes dos enfermeiros para as varias categorias. Sendo certo que considera justo que 0s

colegas em fungBes de chefia transitem para a categoria de enfermeiro especialista estando a estudar uma forma
para essa transicao.

Caréncia de enfermeiros/ contratacdes

A ULSBA tem cerca de 20 enfermeiros com contrato de substituicdo e aguarda 10 autorizacdes para a celebragéo
de contratos sem termo. Desta forma podera estabilizar o vinculo de 10 colegas.

Referem que véo continuar a solicitar mais autorizacdes para contratos sem termo.

Horas em divida aos enfermeiros/ pagamento

O CA referiu que todo o trabalhado realizado apos as 140 horas em cada 4 semanas, é pago como extraordinario
de forma a ndo acumular e assim ndo aumentar a divida.

Sobre a divida existente a ULSBA nao tem verba disponivel tendo assumido o compromisso de a solicitar
superiormente.

Medicina no Trabalho
A existéncia de Medicina no Trabalho é uma obrigacao legal da ULSBA.

Assumem que tém vontade de criar esse servico mas que até ao momento ndo tem sido possivel concretizar por
dificuldades em contratar um médico com formacéo especifica na area.

Vé&o continuar os esfor¢cos nesse sentido.
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