SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reuniao com a Direcao de Enfermagem da ULS Alto
Alentejo

10 Abril, 2025

Aconteceu a 31 de narco e debatenps assuntos conb o Mapa de pessoal, 0s concursos e h
orari os.

Mapa de Pessoal para 2025

Questionamos sobre o nimero atual de enfermeiros e a proposta de refor¢co de nimero de postos de trabalho no
mapa de pessoal para enfermeiros, por categoria, para 2025, no ambito do Plano de Desenvolvimento
Organizacional (PDO), bem como o nimero de contratos a termo certo e incerto.

A Direcéo de Enfermagem referiu estar a rever a proposta apresentada pelo anterior Conselho de Administracéo,
no sentido de a alterar e aumentar o nimero de postos de trabalho.

Informou que existem, atualmente, 19 enfermeiros com contrato de substituicdo, ou seja, a termo incerto.
Comprometeu-se a fornecer o nimero de horas de trabalho extraordinério realizadas pelos enfermeiros.
O Plano de Referéncia do SNS para os anos 2024/2026 prevé um refor¢o de profissionais para 2025 até 5%. A

dotacdo de enfermeiros em mapa de pessoal, com vinculo efetivo, deve permitir dar resposta as necessidades,
incluindo as substituicbes de auséncias prolongadas.
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Concursos

Enfermeiros generalistas — houve um procedimento concursal para bolsa de recrutamento em fevereiro de 2025.

Alertamos para o facto do aviso de abertura mencionar um horario de trabalho de 40 horas semanais. Referiram
gue os contratos seréo realizados com as 35 horas semanais.

Enfatizamos que, para além de n&o ter enquadramento legal — o horario de trabalho é de 35 horas semanais —
pode dissuadir os enfermeiros de concorrerem.

Enfermeiros especialistas: existe uma vaga na especialidade de Salde Mental e Psiquiatrica, mas sem previsdo
de data de abertura de concurso. A Dire¢do de Enfermagem tem como objetivo aumentar o nimero de vagas, pelo
gue a abertura de concursos esta pendente da sua submisséo e aprovacao.

Sobre o concurso para recrutamento de Enfermeiro Especialista em Saude Mental e Psiquiatrica para a criacdo da
respetiva equipa comunitéria para a infancia e adolescéncia, referimos que néo € ajustada a celebracgéo de
contratos de 12 meses, até pela necessidade de a manter em funcionamento. Informaram que 0 concurso sera
substituido por um novo que preveja a celebrac¢édo de contrato sem termo.

Enfermeiros gestores: atualmente ha uma vaga. O seu aumento e abertura de concurso aguarda, também, a
aprovacao do Plano de Desenvolvimento Organizacional.

Organizacao da prestacao dos cuidados no ambito da ULS

No ambito do inadmissivel alargamento das possibilidades de contratualizacéo externa de cuidados (sector
privado), questionamos se esta via foi adotada.

A Direcéo de Enfermagem referiu que a ULS se mantém a assegurar a maioria da cobertura dos cuidados
(cobertura da vacinacao, analises clinicas).

Defendemos que os cuidados de saude devem ser assegurados no ambito das ULS e do Servico Nacional de

Saude, criando as condig¢des através do investimento necessario em recursos humanos e materiais, e que deve
haver uma separacao clara entre o sector publico e o sector privado.

Avaliacao de Desempenho

A Direcéo de Enfermagem refere que o processo de avaliagdo do biénio 2023/2024 esta a seguir 0s prazos
previstos na lei e as avaliacdes serdo homologados em abril 2025.

Iniciou-se o processo de 2025 incluindo a implementacdo do programa informatico GeADAP (Gestao Integrada da
Avaliacdo de Desempenho na Administra¢do Publica).

A Direcdo de Enfermagem comprometeu-se a atribuir o total das quotas que a legislacéo prevé.

Continuamos a defender a revogacéo do SIADAP e a sua substituicdo por um sistema de avalia¢éo justo,
equitativo, transparente e sem quotas.

Contagem de pontos — escaldo de formacao, interrupcdes entre contratos, pontos
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remanescentes das progressdes
Escaldo de Formacéo e interrup¢cdes de contratos:

Informaram que irdo ser contabilizados os pontos dos enfermeiros que foram responsaveis pela formacéo tal como
0s pontos referentes a contratos anteriores, que tenham tido interrupgdes até 12 meses.

A coeréncia, a intervencéo sistematica e a luta continua, consistente e organizada séo determinantes. Os colegas
nestas situacdes devem entrar em contacto com o departamento de Recursos Humanos e informar-nos caso a
situacdo ndo seja regularizada.

Inicio de fun¢des no segundo semestre:

Continuamos a defender que ndo pode haver perda de tempo de servico e que devem ser contabilizados pontos
no ano de inicio de funges, mesmo que no segundo semestre do ano.

Informaram que os Recursos Humanos ndo tém este entendimento, mas, perante a nossa argumentagao,
comprometeram-se a analisar.

Pontos remanescentes:

Sobre a contabilizacdo de pontos remanescentes a progressédo a partir de 2019 referem nao haver suporte na lei
para manter os pontos.

N&o temos o mesmo entendimento. Os pontos remanescentes decorrem do percurso profissional dos enfermeiros
e devem ser mantidos.

Pagamento de retroativos a data do direito a progresséao, desde 2018

A Direc¢éao s0 estara disponivel para resolver esta injustica se houver suporte legal.

Apresentamos e entregdmos 0 nosso entendimento juridico. Consideramos que, perante as inaceitaveis limitagoes
impostas a autonomia das instituicdes pela tutela (Ministério da Saude), estas devem defendé-la e reforca-la,

exercendo-a na resolucdo destas injusticas, tal como fizeram outras ULS.

A semelhanca de outras que a luta permitiu resolver, também néo iremos desistir da sua resolug&o, continuando a
intervir nas varias instancias!

Junta-te a nés nas acdes de luta programadas.

Majoracao de dias de férias em funcao da antiguidade, aos enfermeiros com contrato
individual de trabalho (CIT)

Valorizamos esta medida implementada por esta Unidade Local de Saude em 2024, mas alertamos para situacées
em que néo foi contabilizado o tempo de servigo exercido em contratos anteriores, por ter havido interrupgdes.

Todo o tempo de servigco deve ser contabilizado.

Manifestaram disponibilidade para analisar estas situacdes. Colega, fica atento e contacta-nos.
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