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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Integrac&o na ULS Alentejo Central

19 Margo, 2024

ULS ALENTEJO CENTRAL

REUNIAO COM O
CONSELHO DE ADMINISTRCAO

Reuni nbos com o Consel ho de Admi nistragdo da ULS Alentejo Central a 5 de marco. Avalia
¢do do Desenpenho, correta contagem de pontos e vincul os, foram al guns dos assuntos a
bor dados.

Avaliagdo do Desempenho

A Administracao referiu ter a Avaliacao de Desempenho concluida a data dos enfermeiros que integravam o
Hospital, tal como as contagens de pontos, permitindo a aplicacdo do “acelerador de progressées”, em margo do
corrente ano.

Relativamente aos enfermeiros que pertenciam a ARS Alentejo e integraram a ULS Alentejo Central, a Avaliagédo
de Desempenho dos biénios 2019/2020 e 2021/2022 continua sem ser regularizada pela ARS Alentejo.

O Conselho de Administracéo da ULS, tal como o SEP, tém tentado obter informacéo junto da ARS Alentejo sem
sucesso.

Concretizacéo da correcédo da contagem de pontos das injusticas relativas
* Chefes, Supervisores e escaldo de formacéo

Questionamos sobre o ponto de situagédo relativo a contabilizacdo de pontos aos enfermeiros chefes e
supervisores (que tomaram posse entre 2004 e 2010) e aos enfermeiros responsaveis pelo escalao de formagao
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em servico (DL 437/1991), com base nas orientagfes da ACSS que sempre exigimos e que se concretizaram
agora.

O Conselho de Administracéo diz que a situacdo dos enfermeiros chefes e supervisores, que tomaram posse entre
2004 e 2010, foi regularizada no més de fevereiro. As restantes situacdes serdo regularizadas nos proximos
meses.
Apelamos aos colegas que estejam atentos! Qualquer irregularidade contacte a Direcdo Regional do
Alentejo.

e Enfermeiros que progrediram no 2° semestre de 2024

Colocamos de novo esta injustica e questiondmos sobre a intencéo da sua resolucéo.

A administrac&o reconhece o direito a contabiliza¢éo de 1,5 pontos relativo ao ano de 2004, encontrando-se a
proceder ao levantamento de situagdes e a analise da forma de processamento durante este més.

A coeréncia, a intervencgdo sistematica e a luta continua, consistente e organizada foram determinantes.

Vale a pena lutar. O SEP e 0s enfermeiros nao desistem.

Vinculagcdo dos enfermeiros a Contrato a Termo Incerto (substituicéo)

Defendemos que estes colegas devem passar a ter um vinculo efetivo, em virtude do atual contexto de caréncia
de enfermeiros.

O Conselho de Administrag&o reiterou a sua pretenséo na sua efetivacao, referindo estar em fase de abertura uma
bolsa de recrutamento para 0s mesmos.

Mapa de pessoal

Questionado sobre as previsfes relativamente a vagas no Mapa de Pessoal para Enfermeiros generalistas,
especialistas e gestores, o Conselho de Administragéo refere que:

Enfermeiros generalistas: aguarda autorizagdo do Ministério da Saude para a atribuicdo de vagas de
enfermeiros pedidas no Plano de Desenvolvimento Organizacional (PDO).

Enfermeiros Especialistas e Enfermeiro Gestor: ndo existe previsao de data para abertura de concurso para
enfermeiros especialistas nem gestores, tendo sido finalizados os ultimos concursos em 2023.

Concursos para as categorias de Enfermeiro, Enfermeiro Especialista e Enfermeiro
Gestor a decorrer na ARSA

Questionamos o sobre a previsdo de conclusédo destes concursos.
De forma a poder dar posse aos profissionais, tendo em conta a necessidade dos mesmos sentidas nos varios

servicos, solicitaram varias vezes a ARS Alentejo o ponto da situacdo sobre os concursos a decorrer. Ndo obteve
resposta.
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Pronuncidmo-nos no sentido da inadmissibilidade desta demora, uma vez que a excec¢édo do concurso de
enfermeiro Gestor, a tramitacdo dos restantes procedimentos concursais esta praticamente finalizada, aguardando-
se a respetiva homologacéo pela ARS Alentejo.

Esta situagéo, incompreensivel, causa prejuizos aos enfermeiros. Relembramos que aguardamos agendamento
de pedido de reunido pela ARS Alentejo, no sentido de esclarecer esta demora na transmisséo de informacéo
entre as instituicdes.

Continuaremos a acompanhar esta situacdo e tomaremos as formas de luta necesséarias para a resolver.

Feriados e horas acumuladas

Questionamos sobre as medidas previstas para dar resposta a sobrecarga de trabalho, feriados por gozar e horas
acumuladas.

O Conselho de Administracdo assumiu que o volume de feriados e horas acumuladas é consideravel apenas
nalguns servicos mas estdo em fase de resolucao. Emitiu ainda orientacdes para que todo o trabalho realizado
para além das 140 horas seja pago em trabalho extraordinario e para que os feriados sejam gozados no mesmo
horério.

O SEP esta sempre presente e ndo desistimos.

Qualquer situacéo a esclarecer, contacta-nos.
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