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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Covid-19: Alentejo — Hospital de Portalegre quer
prevencao sem retribuicéo

10 Abril, 2020
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O Covi d-19 nédo pode servir para trabal har sem a devida retribui ¢cao.

No Bloco Operatorio do Hospital de Portalegre pretende-se que os colegas estejam disponiveis, de prevencao,
das 16 as 8 horas de forma gratuita, e apenas serem pagos se forem chamados.

N&o ha enquadramento legal para os enfermeiros serem obrigados a estar disponiveis
sem receber.

O periodo que se vive é dificil mas o direito ao trabalho remunerado néo esta suspenso.
Envidmos oficio ao Presidente do Conselho de Administrac&o a solicitar esclarecimento e intervengéo urgente:

1. O Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de marco (DL), da Presidéncia do Conselho de Ministros, estabelece
medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus, COVID-19;

2. No preambulo do DL é salientado o facto de ser “necessario estabelecer um regime excecional em matéria
de contratagdo publica e realizagdo de despesa publica, bem como em matéria de recursos humanos”;
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3. O referido no ponto anterior é concretizado no ponto 1 do art.° 6° do DL: “1 — Ficam suspensos os limites
estabelecidos pelos n.os 2 e 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, bem como os limites previstos nos
n.os 1 a 3 do artigo 228.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual, para a realizacdo de
trabalho extraordinario ou suplementar em todos os 6rgéos, organismos, servicos e demais entidades do
Ministério da Sadude, ...";

4. Isto é, ndo ha limite para a realizacao de trabalho extraordinario ou suplementar, naturalmente dentro do
humanamente possivel, para os enfermeiros com contrato de trabalho em funcdes publicas e para os
enfermeiros com contrato individual de trabalho;

5. Nao havendo o limite referido no ponto anterior, ndo vemos — com todo o respeito — qualquer
enquadramento legal para que no Bloco Operatério esteja a ser feita uma “escala” das 16h as 8h, em que
se pede aos enfermeiros que estejam ausentes do servigo, de prevencéo, e s6 recebam a devida
retribuic@o a partir do momento em que sdo chamados ao servico;

6. E inexistente qualquer acordo (ou instrumento de regulamentac&o coletiva) celebrado entre enfermeiros e
essa instituicdo que habilite, no caso, a estar em “escala”, de prevencao, sem retribuicéo;

7. Pelo que, nenhum enfermeiro pode ser obrigado a estar em “escala” sem retribui¢éo;

8. Alias, o regime de prevencdao, que € o regime legal adequado para esta situacao, foi utilizado neste servico
para assegurar o turno das 00h as 08h até ha bem pouco tempo, e nunca houve duvidas por parte da
ULSNA em relagéo a sua retribuigédo;

9. N&o querendo acreditar que a ULSNA, EPE tenha emitido orienta¢gdes naquele sentido e perante o
exposto, solicitamos a V. Exa. que se pronuncie sobre este caso, referindo quais as razdes e fundamentos
de facto e de direito que enquadram o exposto, e, que impeca a aqui eventual alegada ma pratica no
horario do Bloco Operatdério, no sentido de repor a legalidade.
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