SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Contagem de pontos na ULS Norte Alentejo

14 Marco, 2023

Na reuni &0 com adnmi ni stracao da Uni dade Local de Saude Norte Alentejano a 6 de mar¢o
abordanos a questdo da contagem pontos, os dias de férias dos CIT e 0sS concursos.

Colega, sobre a contagem de pontos nesta unidade de saude:

Progressdes — Retroativos desde 2018

Remetemos ao Conselho de Administracdo e a todas as instituicdes do pais a fundamentacéo juridica que suporta
0 justo e legal direito aos retroativos desde 2018. Continuaremos a exigir o pagamento.

CA — Sobre esta matéria tem a mesma interpretacdo que o Ministério da Saude. Pagou retroativos a janeiro de
2022,

Inicio de fun¢des ou progressao no 2° semestre

Defendemos fundamentadamente a atribuicdo de pontos ao ano civil em que os enfermeiros iniciaram func¢des ou
progrediram de escaldo no 2° semestre, inclusivamente, de acordo com as Orientacdes (FAQ) do Ministério da
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Saude.

CA — Perante os nossos argumentos e fundamentos ficou de ponderar a atribuicdo de pontos ao ano civil.

Vinculos precérios

Defendemos que o quadro legal e as Orientacfes (FAQ) do Ministério da Saude determinam a atribuicéo de
pontos ao tempo de exercicio em que os enfermeiros, na Instituicdo ou em varias Instituicées do SNS (incluindo
PPP), exerceram fun¢bes préprias dos servi¢os de natureza permanente, com subordinagéo hierarquica e horéario
completo, ainda que, inadequadamente, tenham tido um “Vinculo Precario” (Contrato a Termo Certo e Incerto,
“Recibos Verdes/Prestagdo de Servigos”, Subcontratacéo através de empresa, etc.).

Por outro lado, o Estado Portugués, para efeitos de contagem de tempo de servico com “Vinculo Precario” na
Carreira, ja assumiu uma Orientacéo no sentido de considerar irrelevantes as interrupgées de funcdes até 60 dias.
Dada a similitude de circunstancias, essa Orientacdo deve também ser aplicada agora, para efeitos de atribuicao
de pontos.

CA — Concorda com a defesa acima referida pelo SEP e esta a corrigir as situacées.

Injusticas relativas

Promocéo a Especialista, Chefe e Supervisor entre 1 de janeiro de 2004 e 2010 — A ndo contagem de pontos
desde 2004 gera intoleraveis injusticas. O quadro legal permite a sua solucdo e algumas Instituicdes ja
resolveram. A aplicagéo, a estas situagdes, da orientacdo do Ministério da Saude (FAQSs) relativamente aos
Graduados, permite resolver estas inadmissiveis situagées.

CA — Vai analisar o argumento escrito que o SEP entregou.

Os enfermeiros que tiveram a responsabilidade da “Formac&o em Servi¢o”, no tempo e nos termos do DL
437/1991, eram remunerados pelo escaldo seguinte ao que decorria da sua normal progressao. Mesmo apos o
congelamento das progressodes, que se verificou a partir de 30 de agosto de 2005, estes colegas, até 2009,
consolidaram a sua retribuicdo no “escaldo da formacdo” pelo qual eram remunerados. A ndo contagem de
pontos desde 2004 até a citada “consolidacéo da remuneracgéo pelo escaldo da formacao” gera intoleraveis
injusticas.

CA — Foram atribuidos Pontos ao tempo de exercicio no referido periodo. Havendo situacdes destas ainda por
resolver devem reclamar.

Progressdo inferior a 28 euros

Na mudanca de posicao remuneratéria, ha enfermeiros que tém um ganho inferior a 28€, contrariando a
legislag@o em vigor.

CA - Estas situag8es colocam-se a enfermeiros que ja beneficiaram desta regra numa alteragdo anterior e a
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orientacdo da ACSS restringe a regra de progressao a posi¢ao seguinte a uma Unica vez.

SEP — Solicitamos a administracéo o envio da referida orientagdo da ACSS e apelamos os enfermeiros nessa
situacdo que contactem os Delegados ou Dirigentes do SEP.

Harmonizagédo de direitos entre enfermeiros com CIT e CTFP

Na linha do que temos vindo a reivindicar e a lutar ha muitos anos, € justo a harmonizacédo da majoracéo de dias
de férias em funcao da antiguidade entre enfermeiros com CIT e CTFP:

CA — Afirmou que jé& foi levado o assunto a reunido do CA. Este ano atribuirdo dois dias a todos os enfermeiros
gue nao beneficiaram dos dias de majora¢do no a&mbito das medidas extraordinarias da Covid. Pretendem aplicar
a majoracao dos dias de férias em funcéo da antiguidade aos enfermeiros a CIT no préximo ano.

SEP — E uma medida da mais elementar justica que deve ser adotada o mais brevemente possivel.

Concursos
Enfermeiros que ficaram nas vagas de concurso de especialista e que, tomando posse, ndo tém qualquer
valorizacdo salarial e perdem pontos. A Instituicdo pode/deve negociar com estes enfermeiros o seu

posicionamento num nivel remuneratdrio posterior, para que ndo sejam criadas novas situagdes de injustica.

CA — Referiu ter colocado a hipotese referida a ACSS que respondeu nao ser possivel esta negociacdo porque
carecia de autorizagéo por parte da tutela.

O SEP ir& continuar ao lado dos enfermeiros na exigéncia da resolug¢éo das injusticas e da justa valorizagao.

Em plenario de enfermeiros realizado no mesmo dia a tarde foi decidida Denuncia Publica em abril.
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