SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

AvaliacOes de Desempenho em atraso na ULS Baixo
Alentejo

4 Agosto, 2025

Reuni nbs como Enferneiro Diretor da Uni dade Local de Saude do Bai xo Alentejo a 18 de
j ul ho.

Estes foram os temas abordados nesta reunido com o Enfermeiro Diretor (ED) da Unidade Local de Salde do
Baixo Alentejo (ULSBA). Damos destaque a exigéncia da concretizacdo da Avaliacdo de Desempenho do biénio
2023/2024.

AvaliacGes de desempenho em atraso

Manifestdmos a importancia da celeridade do termino da avaliagdo como do cumprimento dos prazos.

O descontentamento dos enfermeiros relativamente a demora na homologacéo das avaliagdes de desempenho do
biénio 2023/24 foi real¢ado.

Os atrasos na homologacéo das avaliagfes retardam as justas progressfes dos enfermeiros com todas as
implicacbes que isso tem nas suas vidas.

O Enfermeiro Diretor referiu que o processo de avaliagdo de todos os enfermeiros ficara previsivelmente concluido
nas proximas semanas.
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Fica atento(a) e em caso de necessidade contacta-nos.

Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que iniciaram fun¢cdes no segundo semestre

Reforgcamos a importancia de reposicao da justica da contabiliza¢&o de pontos no ano de inicio de fungdes,
guando este ocorreu no segundo semestre, tal como fizeram outras instituicbes do pais.

Tempo trabalhado n&o pode ser eliminado.

Se estiveres nessa situacdo contacta-nos.

Majoracgéo dos dias de ferias em fungéo da antiguidade dos enfermeiros com Contrato
Individual de Trabalho (CIT)

Voltdmos a defender a harmonizacédo deste direito em relacéo aos enfermeiros com Contratos de Trabalho em
Funcdes Publicas (CTFP). Como referido na reunido anterior (17/06/2024), reforcamos que outras instituicdes ja
decidiram, no quadro da sua autonomia, atribuir a majoracao de férias a estes colegas.

Voltamos a afirmar a possibilidade de resolugéo da injustica por parte do Conselho de Administracéo e afirmamos

a continuidade da luta do SEP, na defesa da igualdade de direitos entre os enfermeiros, matéria que consta do
caderno reivindicativo entregue ao Ministério da Saude.

Vinculagcdo dos enfermeiros a contrato a termo incerto (substitui¢c&o)

Defendemos que estes colegas devem passar a ter um vinculo efetivo, sobretudo num contexto de agravamento
da caréncia de enfermeiros.

Apos esclarecer que na ULSBA, h& atualmente 36 contratos de substituicdo, o ED informou que pretende efetivar
estes colegas por ordem de antiguidade a medida que forem sendo libertadas vagas por situacao de aposentacao
ou rescisdo, como tem sido feito.

Mapa de pessoal para 2025

Questionamos o ED sobre as propostas de alargamento de nimero de postos de trabalho para enfermeiro,
enfermeiro especialista e enfermeiro gestor.

O ED informou que mapa de pessoal ainda nao estava aprovado.

Deu nota que nos ultimos 2 anos a ULSBA foi reforcada por 60 enfermeiros.

Concursos
Enfermeiros generalistas — concurso para bolsa de recrutamento vai iniciar na prOxima semana.

Enfermeiros especialistas — a bolsa de recrutamento de enfermeiros especialistas ja ndo esta ativa. Apés
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autorizagdo da tutela sera necesséria a abertura de concursos.

Provavelmente tera inicio no quarto trimestre de 2025

Enfermeiros gestores — mantem-se a falta de enfermeiros gestores nos seguintes servigos: Servico de Medicina
Intensiva, Pediatria, Consultas externas, Medicina Il e Cuidados de Saude primarios (2)

Abertura de novo concurso, acontecera apos esclarecimentos juridicos necessarios ao bom desenvolvimento do

procedimento.

Continuamos a defender que a bolsa relativa ao concurso anterior, quando ativa, deve ser aproveitada para
preencher as vagas que vao surgindo para beneficio dos servigcos e dos enfermeiros incluidos na bolsa.

Feriados e horas acumuladas

Questionamos sobre as medidas previstas para dar resposta a sobrecarga de trabalho, feriados por gozar e horas
acumuladas.

O ED assumiu que o volume de feriados e horas acumuladas tem vido a diminuir em propor¢cdo com a contratacéo
de novos enfermeiros.

Horarios/Implementacédo do RISI

Foram levantadas varias ilegalidades/falhas associados a implementacao do novo sistema informético de registo
biométrico RISI.

Houve o compromisso por parte do ED em resolver todo o que Ihe for reportado.
Vamos continuar a fazer o levantamento dos problemas e exigir a sua regularizagéo.

Os enfermeiros, ndo podem ser prejudicados. Qualquer situagdo anémala, contacta o SEP Alentejo.

SUB Castro Verde/Moura

Expusemos de novo a nossa preocupacao sobre o encerramento periédico dos SUBs de Castro Verde e Moura.
Os enfermeiros que la exercem reafirmam que o funcionamento em pleno é fundamental, com a correspondente
resposta aos cuidados de salde a que a populacdo tem direito e o respeito pelas condi¢cdes de trabalho dos seus

profissionais.

Apoés reunibes entre enfermeiros, SEP e ED, saiu a nota de servi¢co n°65 de 15 de julho de 2025, onde se
conseguiu conquistar a ndo unilateralidade da decisdo, o que sempre reivindicamos.

A persisténcia, luta e organizacdo dos enfermeiros, vale sempre a pena!
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