SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

2 Outubro, 2020

ARS Alentejo continua sem regularizar a Avaliacao
do Desempenho
A Aval i acdo do desenpenho continua sem ser regul ari zada, col egas especialistas semtr

ansitar para a devida categoria, ndo contabiliza¢cdo dos pontos e 0s vincul os precario
s, foram al gumas das questdes col ocadas a Direcao.

Reunimos com a Administracdo Regional de Saude do Alentejo a 28 de setembro. Estes foram os pontos
abordados.

Avaliacdo do Desempenho do Biénio 2017-2018

A ARS continua sem dar conhecimento aos enfermeiros da homologacao da Avaliacdo do Desempenho do biénio
2017-2018, justificando a demora com a necessidade de clarificacdo de
alguns procedimentos.

Pronuncidmo-nos no sentido da inadmissibilidade desta demora que causa prejuizos aos enfermeiros e que ndo
compreendemos que seja possivel esta situacdo. O Conselho Diretivo assumiu 0 compromisso, mais uma vez,

de regularizar esta situacao.

Relembramos que a demora néo coloca em causa o direito dos colegas. Isto é, ha colegas que com os dois
pontos do biénio 2017-2018 perfazem 10 pontos, e, tém direito a progredir com efeitos a janeiro de 2019 — este
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direito ndo vai prescrever.

Operacionalizac&o do Dec-Lei 71/2019 (Carreira) — enfermeiros em funcdes de chefia

A situacgédo de vérios enfermeiros especialistas em fun¢des de chefia ndo terem transitado para a categoria de
especialista mantém-se. Nao alteraram essa situagéo.

Continuamos a defender que todos os colegas que entregaram nos Recursos Humanos a cédula com o titulo de
especialista até a data de 31 de maio de 2019 (véspera de entrada em vigor da revisdo de Carreira), devem
transitar para a categoria de enfermeiro especialista.

Decorrente das Peticbes que o SEP promoveu e entregou na Assembleia da Republica, esta € uma das matérias

gue esta em discussao nas Propostas de Lei que o PCP e o BE apresentaram.
Veremos quais os partidos que querem ou néo resolver esta injustica!

Contabilizacdo de pontos para tras do ajustamento para os €1201
Mantém a posicao de nao contabilizar pontos para tras do ajustamento para os €1201.

Decorrente das Peticbes que o SEP promoveu e entregou na Assembleia da Republica, esta € também uma das
matérias que esta em discusséo nas Propostas de Lei que o PCP e o BE apresentaram.

Veremos também nesta questdo, quais 0s partidos que querem ou nédo resolver esta injustical

Em paralelo, e sobre a questdo dos €1201, estao a decorrer agcbes em Tribunal (em nome dos sécios).

Concurso para as categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor
O mapa de pessoal ndo permite aumento do nimero de postos de trabalho nestas categorias.

O Conselho Diretivo solicitou a tutela um aumento do mapa de pessoal que aguarda resposta.

Funcionamento das ECCI 24
Mantém-se a funcionar apenas 12 horas, ndo havendo perspetiva de alteragéo.

Discordamos e defendemos que seria importante, para a seguranca e qualidade da prestacéo de cuidados as
populacdes, o funcionamento das Equipas de Cuidados Continuados Integrados (ECCI) voltar a ser, de facto, 24
horas.

Contratacdo de enfermeiros — Vinculos Precarios
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Existem cerca de 16 contratos de avenca — recibos verdes e 6 contratos no ambito do COVID19.
Para ja ndo ha perspetiva de regularizacdo mas, de momento, estdo assegurados os postos de trabalho.

Iremos intervir junto do Ministério da Salde no sentido da regularizacéo dos vinculos precarios.

N&o pagamento de horas de qualidade entre as 20H e as 21H e a ndo contabilizacdo de
horas no SIRA

Informaram-nos néo ter enviado qualquer comunicacdo no sentido de ndo se efetuar o seu registo no SIRA e que
0 seu pagamento é efetuado de acordo com o registado ndo tendo conhecimento da situagéo exposta.
Acrescentou ainda que todo o tempo de trabalho (horas de qualidade/ extraordinario) deve ser registado em SIRA
de acordo com o realizado.

Alertamos assim todos os colegas para que registem no SIRA, de facto, todo o tempo de trabalho prestado (horas

de qualidade/ extraordinario) devendo o registo coincidir com o registo biométrico. S6 assim sera possivel
reclamar caso nao seja efetuado o seu pagamento.

Pagamento do trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario realizado aos sabados e domingos esta a ser pago como trabalho extraordinario em dia
atil.

A ARS enviou-nos um “parecer” da ACSS que, segundo a ARS, determina que seja assim.
N&o concordamos e iremos analisar o “parecer”.

Apelamos aos sécios que nos enviem cépia do recibo de vencimento e do respetivo horario para que possamos
avancar com a devida reclamacéo.

Centro de Respostas Integradas (CRI) de Elvas

As condi¢Ges de trabalho/ estrutura fisica ndo sédo as adequadas. Existem queixas dos profissionais a referir gatos
no edificio, insetos, entre outras situagdes.

O Gabinete de Instalacdes e Equipamentos da ARS elaborou um relatério onde demonstra que de facto é
necessdria a adequada intervencédo, designadamente a desinfestacéo para posterior realizacdo de obras.

Iremos continuar a acompanhar esta situagéo.
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