SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Agravamento da falta de enfermeiros na Unidade
Local de Saude do Norte Alentejano

19 Fevereiro, 2018

A caréncia de enferneiros nos servi¢cos da Unidade Local de Saude do Norte Al entejano
agrava-se. Consel ho de Admi nistracdo e Mnistério da Saude nao pronovem a contratacao
e o0 regul ar funci onanento dos servi¢cos esta em causa.

Desde 0 ano passado que denunciamos e exigimos a necessidade imperiosa de contratar mais enfermeiros.

Esta falta de profissionais de enfermagem sé&o ainda mais graves em alguns servi¢os que quase entraram em
rutura. Sao exemplo disso o servi¢o de Ortopedia de Elvas, o servigo de Cuidados Paliativos e o servigo de
Pediatria de Portalegre, o servico de Urgéncia Béasica de Ponde de Sor, e mais recentemente o servico de
Medicina Ala Direita de Elvas.

Mas esta caréncia € generalizada em todos os servicos da Unidade Local de Salide Norte Alentejano, tanto
hospitalares como nos Cuidados de Salde Primarios.

Vérios estudos demonstram que para garantir a qualidade e seguranca dos cuidados, bem como a seguranca dos
utentes e profissionais, é necessario dotar os servicos com o nimero de enfermeiros adequado as necessidades,
minimizando também o risco e penosidade inerente a natureza das funcdes de enfermagem.

Outro aspecto a ter em consideracao, € a necessidade de dotar os servigos com o nimero de profissionais
adequado, de modo a permitir o gozo dos direitos dos enfermeiros enquanto trabalhadores. Por exemplo, é
inadmissivel haver nalguns servicos feriados por gozar ha varios anos, e também haver trabalho extraordinario
programado que € ilegal.

Apesar dos nossos varios alertas a Administracéo nao contrata enfermeiros. Exemplo € que o concurso aberto no
inicio de novembro de 2017, ha 3 meses e meio, para 25 vagas ainda ndo esta concluido.

Mas 25 vagas ndo sao suficientes paratodo o distrito.

A necessidade do refor¢co do numero de enfermeiros nesta Unidade de Saude também se prende com o facto de a
partir de 1 de julho de 2018 os enfermeiros que ainda estdo a 40 horas semanais passarem a 35 horas,
decorrente do Acordo celebrado entre o SEP e o Ministério da Saude.

Valorizamos este aspeto em que a passagem as 35 horas semanais permite uma uniformiza¢éo da profissédo no

gue diz respeito a carga horaria semanal. Contudo, a ndo admissdo de mais enfermeiros, significa um aumento do
volume do trabalho extraordinario programado ja hoje existente.

Faltam na ULSNA (Distrito de Portalegre) 150 enfermeiros — nimero calculado aplicando as formulas do
Regulamento n® 533/2014 da Ordem dos Enfermeiros — Norma para o célculo de Dotacdes Seguras dos Cuidados

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

de Enfermagem. Publicado em Diario da Republica, 22 série — N.° 233 — 2 de Dezembro de 2014.

Solicitdmos uma reunido urgente ao Conselho de Administracdo da Unidade Local Saude Norte Alentejano a 5
de fevereiro para discutir este assunto.

Nao tendo sido até ao momento agendada, fizemos outro pedido de reunido e denunciamos publicamente a

situagdo através de uma Conferéncia de Imprensa, realizada no dia 14/2 as 11 horas em frente ao Hospital de
Elvas.

N&o nos conformamos com o “habito” de se trabalhar em permanente caréncia, sem que haja uma
perspetiva de resolucdo dos problemas.
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