SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Baixo Alentejo: administracdo de ULS compromete-
se com novas contratacoes

4 Julho, 2017

A admi ni stracdo da Uni dade Local de Salde do Bai xo Al entejo ULSBA reconheceu, emreun
ido0 como SEP a 16 de junho, a caréncia de enferneiros. O |evantanmento das necessi da
des nos servic¢os abre porta para novas contratacBes e passar a ternp os contratos de
substi t ui ¢éo.

A caréncia de enfermeiros e as respetivas dotagcdes seguras e futuras contratagdes foram, alias, os
primeiros temas em discusséao.

Os servicos sao assegurados pelo nimero minimo de enfermeiros e, muitas vezes, abaixo dos minimos.

O Ministério da Saude assegura ao SEP que todos os pedidos de contratacdo devidamente fundamentados serédo
autorizados. Nao ha justificacao para que a ULSBA né&o reforce o nimero de enfermeiros.

A contratacdo de mais enfermeiros permitird uma gestédo dos servicos adequada as necessidades de horas de
enfermagem e também o gozo, em tempo (til, dos varios direitos dos enfermeiros consagrados em Lei.
Defendemos, por isso, que as contratacdes devem ser para contratos sem termo.

Neste sentido, vamos avancar com o calculo das Dota¢gBes Seguras que, em breve, publicaremos.
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Por seu lado, o Conselho de Administragédo (CA) reconhece a caréncia de enfermeiros na generalidade dos
servigos e esta a fazer o levantamento das necessidades, de acordo com a Norma das Dotagdes Seguras, em
cada servico. Logo depois, ird fazer pedido de autorizagdo para contratagfes ao Ministério da Salde.

No caso de contratos de substituicdo, refere que ha possibilidade de autorizagdo num prazo de 2/3 dias. No caso
de novas contratacfes a autorizacéo é bem mais demorada. E assumido que tém a intencdo de converter os
contratos de substituicdo em contratos sem termo.

Trabalho extraordinario e horas acumuladas

Para assegurar o regular funcionamento da instituicao, tem sido necessario trabalho extraordinario programado
—numa média de 4 500 horas por més -, o que é ilegal. Existe também o recurso a “banco de horas” que para
a enfermagem nao existe, ndo esta previsto, 0 que o torna ilegal. Todas as horas que ultrapassam as 140/160
horas nas quatro semanas de trabalho devem ser consideradas extraordinarias.

Ha ainda 2629 dias de feriados e tolerancias acumuladas que foram realizadas e néo pagas.

A caréncia de enfermeiros, ao invés de ser solucionada, tem aumentado com consequéncias evidentes: aumento
da sobrecarga e dos ritmos de trabalho que levam a exaustéo fisica e psiquica (burnout) colocando dificuldades na
prestacao de cuidados de enfermagem com qualidade e seguranca.

O SEP apela aos enfermeiros que tenham horas extraordinarias em divida para que requeiram o seu
pagamento.

A administracé@o considera que o trabalho extraordinario programado e o “banco de horas” serao
progressivamente eliminados a medida que for possivel a celebragdo de novas contratacdes. A opcao entre o
pagamento de trabalho extraordinario ou o0 gozo em tempo € da opc¢édo do enfermeiro, pelo que o CA nega a
recusa de pagamento de trabalho extraordinario.

Producéo adicional
Ha muito que alertamos para a impossibilidade legal da existéncia deste regime de pagamento aos enfermeiros,
podendo haver problemas futuros tanto para quem o autoriza como para quem o concretiza. A

administracdo reconhece que podera terminar em funcéo de novas contratacdes uma vez que este regime existe
devido a caréncia de enfermeiros.

Concurso para enfermeiro principal

Defendemos a previs&o no mapa de pessoal de 2018 de vagas para a categoria de enfermeiro principal. E uma
categoria prevista na Carreira de Enfermagem e, caso sejam descongeladas as progressfes e as promoc¢des em
2018, é importante que a ULSBA preveja as vagas para enfermeiro principal para poder abrir concurso.

35 horas semanais

Pagina 2 de 4



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Consideremos que a ULSBA, sendo uma EPE, tem autonomia para promover uma adenda aos Contratos
Individuais de Trabalho (CIT), no sentido de alterar a carga horaria semanal das 40 para as 35 horas. E de uma
profunda injustica a manutencgéo das 40 horas para os CIT e em nada favorece a tdo desejada uniformizagéo
dos direitos no seio da profissao.

Apesar da insisténcia do sindicato, o CA ndo se compromete a alterar a carga horéaria semanal dos CIT.

Pagamento das “horas de qualidade” no turno da tarde

O suplemento remuneratério do turno da tarde estd a ser pago a partir das 22 horas aos CIT celebrados apés
2013 — o que nao esta correto e é ilegal. O correto é ser pago apoés as 20 horas. Ou seja, nesta matéria nao ha
diferencas entre Contratos de Trabalho para Funcao Publica (CTFP) e CIT, decorrente da Lei do Orgamento de
Estado que faz aplicar o DL 62/79 a todos os enfermeiros independentemente do vinculo.

Alertamos, uma vez mais, que os colegas em causa devem contactar o SEP no sentido de ser feita a
devida reclamacéo.

O CA vai averiguar o que se passa e assume 0 compromisso de regularizar a situacao.

Enfermeiros especialistas: remuneracao

N&o é justo ndo haver diferenciacao remuneratéria para os enfermeiros especialistas que tém competéncias
acrescidas e que criam valor econémico e social para a ULSBA.

A administracéo confirma que o Ministério da Saude solicitou o levantamento do nimero de enfermeiros
especialistas na ULSBA, na sequéncia do pedido do SEP, e quantos desenvolviam fun¢des no dominio da
especialidade. O CA ja respondeu referindo que considera que todos os enfermeiros especialistas desenvolvem
fungbes de especialista.

O CA considera que ndo depende da administracdo esta alteragdo remuneratéria — s6 existira diferenciacéo para
os enfermeiros especialistas quando houver orientacdes superiores.

Contabilizacdo do tempo de passagem de turno

A ULSBA contabiliza 30 minutos para a passagem de turno mas o que exceder esses 30 minutos ndo sao
contabilizados.

Alertamos os colegas chefes e responsaveis para a necessidade de justificacdo do tempo de passagem de
turno apos 30 minutos de modo a que os enfermeiros ndo sejam prejudicados. O tempo que exceder os 30

minutos considerados para a passagem de turno, desde que seja justificado pelos responsaveis, sera
contabilizado conforme previsto no Regulamento de Horérios.

Avaliacdo do Desempenho
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O SEP esta a negociar no Ministério da Salde uma solu¢éo para a Avaliacdo do Desempenho do biénio
2015-2016, uma vez que a ULSBA, EPE, tal como a quase totalidade das instituicbes a nivel nacional, ndo aplicou
todos os procedimentos legais para que a avaliacao seja legalmente valida.

A administrac@o assumiu que agira em conformada de com o que for decidido pelo Ministério da Salde nesta
matéria (biénio 2015-2016).

Seguro dos profissionais em caso de acidente em servi¢co
Depois de questionarmos a entidade sobre a cobertura do seguro dos profissionais, as diferengas entre CTFP e

CIT, as diferencas entre acidente em servigo no interior da ULSBA e no exterior, a administragéo ficou de enviar
informacéo ao sindicato.

Pedidos de mobilidade
Nao esté a ser cumprido o regulamento que refere, entre outros aspetos, que os pedidos de mobilidade sao
considerados em funcao da antiguidade dos mesmos. E, por isso, ha injusticas nesta matéria. O CA assume que

estes pedidos devem ser considerados de acordo com o Regulamento; podera haver outras especificidades a
considerar, pelo que ira averiguar o que se passa.

Pagamento do valor em divida aos enfermeiros cedidos a Misericérdia de Serpa

Os enfermeiros ainda ndo receberam as horas de qualidade e horas extraordinarias realizadas antes da
cedéncia. Este pagamento é da responsabilidade da ULSBA pois trata-se de trabalho realizado antes da cedéncia.

O CA assume o compromisso de regularizar a divida aos enfermeiros.
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