SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Desconvocada greve nos Acgores

29 Setembro, 2020

Col ega, a exposic¢do que aqui fazenps emcarta aberta a todos os enferneiros, visa exp
licar/ justificar a decisao que foi tomada, o0os ganhos e o0s constrangi nentos que tivem
0S.

Carta Aberta a todos os Enfermeiros

Caros colegas,

N&o é humanamente possivel responder de forma individual e com as explicacées necessarias aos e-mails e sms/
telefonemas que nos tém chegado.

Admitimos que o texto que fomos capazes de produzir as duas da manha néo seja, de todo, o mais ajustado a
situacdo. O mais urgente e necessario no dia de ontem, a seguir a deciséo, foi garantir que a mensagem da
desconvocacao da greve chegasse 0 mais longe possivel e dentro do tempo util para que ninguém ficasse com
falta no dia seguinte. Mais tarde, e com outro vagar, dariamos as explicagfes necessarias e pormenorizadas sobre
0s contornos e ganhos do acordo.

Infelizmente, a velocidade das redes sociais nao é compativel com o ritmo das “coisas” minimamente bem feitas e
de forma a serem compreendidas. Lamentamos, mas nao nos foi/é possivel funcionar ao ritmo que as redes nos
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gquerem impor.

Percebemos e aceitamos que é urgente clarificar as interrogagdes. Assumimos a obrigagdo, principalmente para
com 0S nossos associados, de explicar/justificar a decisdo que foi tomada, 0s ganhos e 0s constrangimentos que
tivemos.

N&o aceitamos, e muito menos compreendemos reacdes de ataque ao carater da organizacdo SEP ou aos seus
dirigentes sem qualquer sustentacao ou conhecimento de causa do processo. Fomos a Unica organizagéo
subscritora do pré-aviso de greve, a Unica que negociou, pelo que somos a Unica que legitimamente sabera se
haveria outro caminho a fazer que ndo o que foi feito.

Dirigimo-nos apenas a quem, sem juizos pré-formulados, estiver interessado em perceber/ajuizar e principalmente
compreender como funciona um processo negocial. Para quem previamente, ja julgou e tirou as conclusdes, de
pouco ou nada servira perder o0 seu precioso tempo.

Passamos entdo a sintetizar o que nos levou a suspender a greve:

1. E importante lembrar os dois objetivos desta greve:
o Integrar todo tempo de servico dos CIT no desenvolvimento da grelha salarial que se Ihes aplica;
o Contar corretamente 0s pontos aos enfermeiros que tiveram “bonus césar” (Decreto-Legislativo
Regional no 26/2008/A de 24 de julho).

2. Portanto, questdes como transicdo para a nova carreira, atribuicdo do 150 € a enf especialista, perda dos
pontos por transitar para nova categoria de enf especialista, estéo totalmente fora dos objetivos desta
greve, alias, nem podiam constar, pois dependem inteiramente de alteragdo de regras do regime da
administragdo publica que sdo da responsabilidade do governo central;

3. Lembrar que o ponto de partida era rejeicéo total destas reivindicacdes por Teresa Luciano e Vasco
Cordeiro. (n&o negociar sobre CIT s e apenas contar postos a RCTFP a partir de 2014);

4. Fizemos 3 manifestacdes em caravana automével, com total aceitacdo e compreensao dos cidadéos para
a nossa causa, quem participou nas caravanas ouviu — “eles tém razao...”. Quer isto dizer que
conseguimos um capital de aceitagdo social para a nossa causa, do qual ndo ha memaria, mesmo no meio
do medo de uma pandemia;

5. Na quarta-feira antes da greve, dia 23, por despacho do Sr. Diretor Regional, foi enviado um parecer para
todos os Servigcos a obrigar a realizacao de todos os testes COVID, interferindo ilegitimamente na definicdo
de servicos minimos que haviam sido publicados no pré-aviso. De imediato reagimos e a DRS foi obrigada
a reconhecer que o parecer que tinha enviado era nulo e os enfermeiros a ele ndo estavam vinculados;

6. No sabado antes da greve, e a convite da Secretaria Regional da Saude fomos ao Pico para recomecar
negociacgoes, e ja ai foi percetivel que a disponibilidade para negociar era apenas, e s, um dos objetivos
da greve. Foi facil a decis@o, ndo houve proposta sobre CIT's e 0 que veio para cima da mesa para a
funcédo publica era ardiloso e ndo constituia ganho algum. Voltamos a lembrar, ambas as partes (SEP e
Governo) assumiam o compromisso de colocar o diferendo sobre a contagem dos pontos aos funcionarios
publicos a uma entidade terceira (procuradoria geral da republica) e ambos ficavamos vinculados a deciséo
gue dai viesse. Como dissemos, além de nada garantido, atirava a decisao para fora do mandato deste
governo;

7. Quando tudo indicava que nada mais havia a negociar e a greve seguiria em forca, pois o
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10.

11.

12.

13.

descontentamento era total e tinha sido acicatado pela proposta do dia anterior, surge o Presidente do
Governo a sobrepor-se a Secretaria Regional da Salde e a perguntar se estariamos disponiveis para
voltar a encetar negociagoes;

. Como sempre, ndo é nossa pratica romper desde que do outro lado haja disponibilidade para negociar;

. Num primeiro momento pusemos como condi¢do negociar sobre os 2 objetivos da greve, ao que o

Presidente perentoriamente disse que sobre CITs, e no momento, ndo teria condicdes de negociacdo, mas
que relativamente a contagem dos pontos dos funcionarios publicos estava disponivel para ir ao encontro,
na totalidade, da reivindicagcéo do sindicato;

A partir daqui a diregéo teve de tomar uma decisdo, “ir a jogo” ou esticar a corda e fazer a rutura.
Avaliadas as circunstancias e condi¢des da proposta, tinhamos 2 cenérios possiveis:

o Fazer a rutura, manter a greve e continuar no ponto de partida, nem CIT s nem funcionarios
publicos teriam ganhos com esta greve. Marcar nova greve em outubro e a seguir elei¢des,
recomecar tudo de novo....

o Desconvocar a greve e resolver por completo um problema. Contar os pontos aos enfermeiros
gue tiveram “bdnus césar” nos exatos termos que tém direito e como sempre temos vindo a
reclamar;

Né&o foi facil a decisdo e nada consensual. Mas o passo seguinte teria de ser dado: romper ou negociar. Se
optadssemos pela rutura, dariamos espaco para que no telejornal desse dia o Presidente do Governo
informasse que tinha satisfeito por completo uma das pretensées do sindicato e o sindicato havia
recusado, ndo estava interessado em negociar, mas apenas fazer greve por greve e desestabilizar o
sistema que estd montado para garantir a seguranca dos acorianos contra a COVID 19;

Todo o capital de compreensao conseguido com as caravanas “ia pelo cano”. Além do mais, com Vasco
Cordeiro no governo (préximo mandato???) dificilmente terifamos condi¢des de voltar a negociar, quer 0s
pontos, quer os CIT,s cuja problematica ndo tem fundamentagéo para ir para tribunal e depende apenas de
vontade politica;

Por dltimo, € claro que estd assegurado que a circular informativa que manda contar os pontos, vai ser
corrigida, nos termos exatos do que propusemos, esta prevista ser publicada dia 2 de outubro. A partir dai
0s servicos vao ter de retificar as notificagdes e quem tiver direito a mudar de posi¢cdo remuneratoria tera
0s retroativos tal como os colegas que ja receberam em setembro.

Caros colegas,

Esta exposicdo, ndo visa que todos tenham a mesma leitura sobre este processo.

E perfeitamente compreensivel que a visdo dos colegas que estdo vinculados em Contrato Individual de Trabalho
seja diferente. Por muito que lhes seja explicado, € a vida profissional/rendimento mensal de cada um que esta em

causa.

Seriamos perfeitamente idiotas se ndo compreendéssemos as emocdes que reinam no seio dos CITs.

Mas é perfeitamente legitimo que lhes coloquemos a questao: como se sentiram sabendo que para manter a sua
causa (sem nenhuma garantia de sucesso) os colegas com contrato de funcdes publicas ficariam prejudicados
num nivel remuneratério?

N&o, ndo tivemos de escolher entre uns e outos. Nao foi esse o nosso dilema. Tentdmos a todo o custo
“amarar” os CITs as negociacfes. Ndo conseguimos, sobrou a questédo dos funcionarios publicos, s6
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iSso.

Enquanto organizagdo e nas circunstancias em que estdvamos ndo podiamos ter tomado outra deciséo.
Estariamos a rejeitar uma solugao sem nenhuma garantia de resolver o problema dos CIT. Pode parecer que foi
facil e leviano, mas ndo foi.

A partir daqui cada qual faga o juizo que entender, mas tera a obriga¢cdo moral de o fundamentar. N&o temos
problemas em que nos apontem 0s NOSSOS erros, mas com toda a certeza ndo deixaremos que outros

transformem em derrota o que foi uma grande vitéria para grande parte dos colegas.

Da nossa parte o que podemos garantir € que a causa dos CIT ndo morreu, nem morrera, faremos tudo o que
estiver ao nosso alcance. Como sempre.
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