SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

35 horas em discusséo nos Acores

6 Fevereiro, 2017

Real i zou-se a 1 de fevereiro a prineira reuni 8o entre o SEP Agores e 0 novo secretari
o regional da Saude. Dos varios temas em di scussdo as 35 horas e o paganento de retro
ativos foramos mai s pertinentes.

Enfermeiros a CIT / 35 horas semanais

O Secretario da Saude assumiu o compromisso politico que os colegas que trabalham nos Hospitais a CIT devem
passar para as 35 horas/semana.

O SEP vai enviar proposta de instrumento legal para dar inicio as negociag6es e relembra que os CIT s6 podem
passar a um regime de 35 horas através de um acordo a celebrar com entidades representativas (sindicatos) ou
por alteracdo do seu contrato individual com a entidade empregadora.

Relevancia do Tempol/retroativos/reclamacdes pendentes
O governante, de forma cautelosa, justificou-se com falta de tempo para se inteirar corretamente das questdes
juridico-legais que a questdo envolve. Nao foi possivel, por isso, avangar com nenhum compromisso sobre

pagamento dos retroativos. Segundo o SEP, o Secretéario solicitou um més para estudar a questéo tendo
ficado agendada nova reunido para o inicio de marco.

Adaptacéo a regido da Portaria da Direcdo de Enfermagem

Existe uma proposta de adaptacdo entregue pelo executivo anterior no final do mandato e o SEP questiona se
esta se mantém ou, pelo contrario, serd apresentada uma nova proposta. Relembra que este assunto é sensivel
aos enfermeiros chefes porque determina o pagamento do suplemento remuneratério que os colegas do
continente ja estédo a usufruir e, por outro lado, porque tem implicacées na avaliacdo do desempenho.

O Secretario vai clarificar a questdo com os técnicos da Dire¢do Regional de Saude e informara.

Caréncia de Enfermeiros

Assunto recentemente abordado pela Sec¢ao Regional da Ordem que se comprometeu até ao final de fevereiro
entregar um levantamento do nimero de enfermeiros necessarios.

O compromisso assumido pelo governo regional o de foi comecar um “programa” de recrutamento
de enfermeiros apos ter conhecimento desse levantamento e tendo em conta as realidade institucionais.
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O SEP refere que o Servico Regional de Saude nédo pode socorrer-se do programa Estagiar L para suprir a falta
de enfermeiros para necessidades permanentes. Os estagiarios devem ser supra-numerarios para efeito de
dotacbes seguras.

Contratos a Termo Resolutivo (contratos de substituicéo)

O SEP revela alguma preocupacao com o tempo de demora na execuc¢do deste tipo de contratos. Ficou o
compromisso de rever o procedimento para acelerar este tipo de contratacao.

Apoio a formacdo pds béasica de enfermeiros (especialidades)

Foi consensual que é urgente elaborar um “regulamento” que apoie a formagao pés licenciatura de
enfermeiros, financeiramente e em termos de dispensa de servigo.

Segundo o SEP é importante que as instituicdes ou a Secretaria Regional de Saude fagam sair um memorando
anual com as especialidades necessarias a serem alvo desse apoio.

Baixo valor das horas incémodas (trabalho por turnos, noturno, fins-de-
semana e feriados)

O SEP revela-se preocupado com o0 aumento da apeténcia dos colegas em se socorrerem a direitos legais
(legitimos) para nao trabalharem as chamadas horas incémodas e adianta que esta situacéo provoca desconforto
nos servicos e dificulta a organizacédo dos horérios.

O Secretario Regional de Saude sobre este assunto apenas tomou notas e ndo se pronunciou.
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