SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Mais enfermeiros para normalizar o funcionamento
no ACES Lisboa Norte

11 Dezembro, 2017

Na sequéncia do plenario a 12 de novenbro reuninos coma Direcao Executiva do ACES Li
sboa Norte a 22. Debatenos o atendi nento conplenentar e a contratacdo de mais enferne
iros que pernmita normalizar o funcionanmento da institui¢ao.

Planeamento atual e futuro do Atendimento Complementar

Tomamos conhecimento que alguns enfermeiros séo repetidamente escalados pelo que questionamos
sobre os critérios na elaboracéo das escalas de Atendimento Complementar (AC).

A Direcéo Executiva (DE) informou que para aquele atendimento as escalas s&o organizadas do seguinte modo:

e Lumiar: a escala é realizada a partir de uma lista de enfermeiros elegiveis, por ordem alfabética,
procurando corresponder a uma periodicidade de 8/8 semanas que nem sempre é possivel tendo em
consideracéo os periodos de férias.

e Sete Rios: a elaboracéo da escala € mais complicada porque engloba um maior niimero de enfermeiros e
implica a presenca obrigatéria de um enfermeiro desta unidade. E tido em conta o mapa de frequéncia de
atendimentos complementares realizados pelos enfermeiros e as férias. Acrescentou que aos enfermeiros
gue assim o desejarem sao atribuidos mais turnos de atendimentos.
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A realizagdo de futuras escalas apos a admisséo dos 36 enfermeiros do concurso da Administracdo Regional de
Saude (ARS) prevéem a:

e inclusdo do Atendimento Complementar no periodo normal de trabalho (35 horas/semanais);
¢ auscultacdo aos enfermeiros sobre a disponibilidade de integrarem uma lista de trabalho extraordinario
para dar resposta a situacdes imprevistas.

Ponto de situagéo e perspetivas de admisséo de enfermeiros no &mbito do concurso das 774 vagas

Abordamos os avangos do concurso da ARS e a data prevista para a admissao dos 36 enfermeiros neste
Agrupamento de Centros de Salude (ACES).

A Direcdo Executiva esclareceu:

¢ as 36 vagas correspondentes ao ACES Lisboa Norte ja se encontram preenchidas;

e aguardam o envio da lista final pela Administracao Central do Sistema de Salde para procederem as
entrevistas e a colocacdo dos enfermeiros nas respetivas unidades;

e preveem que esta situacao seja concretizada em janeiro.

Referimos dotacao insuficiente na Unidade de Cuidados Saude Personalizados (UCSP) de Benfica cujo
funcionamento esta a ser assegurado pelos enfermeiros da USF Benfica Jardim.

A DE referiu que esta USF n&o contratualizou indicadores, ndo houve aumento do nimero de utentes e nao lhes é

exigido resultados. Na pratica, esta USF ndo esta a funcionar. Afirmou, ainda, que a situacéo seréa resolvida com a
admisséo decorrente do concurso.
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