SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Centro Hospitalar de Setubal recruta para gestor

1 Agosto, 2022

Procedi ment o concursal conum para ocupa¢do de nove postos de trabal ho, vagos, na cate
goria superior de enferneiro gestor, da carreira especial de enfermagenicarreira de e
nf ermagem do nmapa de pessoal do Centro Hospital ar de Setubal, E. P. E

Encontra-se aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis — 12 de agosto, procedimento concursal comum para
ocupacédo de 9 postos de trabalho, vagos na categoria superior de enfermeiro gestor, da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

Area Médico -Cirurgica: 4 (quatro) postos de trabalho, a preencher por enfermeiros habilitados com a
especialidade em Enfermagem Médico -Cirargica, Reabilitacéo, Psiquiatrica e Comunitaria, a ocupar nos
seguintes locais:

Referéncia 1: Area Médica com Hospitalizagido Domiciliaria (1 posto de trabalho);

Referéncia 2: Area Médica (2 postos de trabalho);

Referéncia 3: Area Cirdrgica (1 posto de trabalho).

Area da Mulher e da Crianca: 2 (dois) postos de trabalho, a preencher por enfermeiros habilitados com a
especialidade em Enfermagem Infantil e Pediatria, Reabilitacdo, Salde Materna e Obstétrica, a ocupar nos
seguintes locais:

Referéncia 4: Area da Crianca (1 posto de trabalho);

Referéncia 5: Area da Mulher (1 posto de trabalho);

Area de Urgéncia, Cuidados Intensivos e Bloco Operat6rio: 3 (trés) postos de trabalho, a preencher por
enfermeiros habilitados com a especialidade em Enfermagem Médico -Cirlrgica, Reabilitacdo e Psiquiatria, a
ocupar nos seguintes locais:

Referéncia 6: Area de Urgéncia (1 posto de trabalho).

Referéncia 7: Area de Cuidados Intensivos (1 posto de trabalho).

Referéncia 8: Area de Bloco Operatério de Ortopedia/UCA (1 posto de trabalho).
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