Exulnrac‘ﬁu
Desigualdades
Empobrecimento

Todos os cidadaos que estao fartos de Divida publica = 113% do PIB

serem “roubados” para pagarem uma , . .
. o P pag Divida Privada = 247% do PIB
divida que nao é deles!
FICAR EM CASA E ACEITAR QUE NOS CONTINUEM A ROUBAR! Trabalhamos porque queremos viver condigna-

mente. NAO E ISSO QUE O GOVERNO PROMOVE. Passos Coelho e Paulo Portas estdo a “borrifar-se” para a maioria
dos portugueses. O seu objetivo ¢ CONTINUAREM A SALVAGUARDAR OS MAIS RICOS E PODEROSOS.

O“Acordo de Agressao aos Trabalhadores” subscrito por

Governo + Patroes + Direcao da UGT na Concertacao Social.

Para os Patroes ha mais dinheiro:

- Criagao, organizacao, desenvolvimento
e internacionalizacao das empresas;

- Formacao Profissional;

- Pagamento de saldrios a
desempregados que recebam
Subsidio Desemprego.

Este “acordo” acentua a exploracdo, as desigualdades e o empobrecimento. Favorece o patronato e fragiliza
0s nossos direitos. O que esta em causa € o saque organizado ao Estado, colocando-o ao servico dos grandes
grupos econémicos e financeiros, a custa da retirada dos direitos laborais e sociais dos trabalhadores.

ll'

O contrato que fizemos com o Estado, quando inicidmos a nossa vida ativa, foi/esta a ser sucessivamente “rompido
O Governo justifica-o com a situacao de emergéncia nacional MAS nao usa o mesmo argumento para “romper” com
o favorecimento a banca, ao sistema financeiro e aos grupos econémicos.

SEP assegura
transporte.

Contacta os

dirigentes da tua regiao!



Decorrente das A¢oes gerais e institucionais desenvolvidas
pelo SEP, das denuncias publicas e junto do Ministério da
Saude, das intervengoes e reuniées realizadas com Conselhos
de Administra¢ao e Ministério da Saude:

- Direcao de Enfermagem: MS ficou de apresentar a sua
proposta de Portaria até final de Janeiro e agendar reuniao para
inicio de Fevereiro;

- Reposicionamento de Enf.°s Graduados (1.° escalao) a
1.1.2012: MS vai emitir Circular no sentido das Instituicbes o
concretizarem;

- Horas de Qualidade e Extraordinarias e Descanso
Compensatodrio: Os Enfermeiros continuardao a “receber”
pelo atual quadro legal (DL 62/79) e a ter direito ao Des-
canso Compensatério. Nada se altera.

Nota: Em Dezembro/2011 o Tribunal A.F. proferiu uma
Sentenca dando razao ao SEP no sentido de aos Contratados
T. Certo (sécios) que exercem fungdes nos C. S. Primarios (ARS
Norte) lhes ser aplicado o DL 62/79. A ARS Norte ja declarou
que vai recorrer.

- Enfermeiros em Vinculo Precario - centenas em varias
Instituicoes, :
- Jd despedidos — foram readmitidos, alguns com CIT a Termo,
outros com CIT por Tempo Indeterminado;

- Com CIT a Termo — foram renovados Contratos e outros
passaram a CIT por Tempo Indeterminado;

-A C.T.Certodos C.S. Primarios — Estando ainda por publicar,
a Lei de Execucdao Orcamental que integra uma norma que
permite a prorrogacao dos Contratos.

Apesar de se valorizar a readmissao e renovacao de Contratos,
a MANUTENGAO DA CARENCIA e o PROLONGAMENTO DA
PRECARIEDADE NAO E SOLUCAO.

-Vamos continuar a exigir a admissao de mais enfermeiros;

- Vamos continuar a exigir a EFECTIVACAO dos enfermeiros
onde exercem fun¢bes permanentes, nas EPEs e do SPA,
estejam a Contrato a Termo ou em “regime de Subcon-
tratacao”.

A LUTATEM DI§ CONTINUAR
nas INSTITUICOES, na RUA e
nos TRIBUNAIS.




