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Os trabalhadores da Administracao
Publica nao aceitam:

=> 0 injusto, irracional e desmobiliza-
dor sistema de quotas nas avalia-
coes;

=> Que um sistema de avaliacao possa
ser utilizado como prova do come-
timento de infracdes para efeitos
de despedimento ou como meca-
nismo punitivo;

=> A desvalorizacao da Comissao
Paritaria, que devera funcionar
como um mecanismo de re-
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> Considerar que, a partida, s6 174

dos trabalhadores tém
desempenho “relevante” é
admitir que os servicos nao tém
condicdes para concretizar os
objectivos constitucionalmente
definidos, o que é falso;

0s 6rgaos ou servicos
que aplicaram o
SIADAP fizeram-no
sem conseguirem
respeitar os requisitos
que 0 mesmo impaoe,
no tempo previsto,
designadamente a fixagcao
negociada de objectivos;

Com o SIADAP, um trabalhador
regular, com desempenho
adequado, s6 mudara de
posicao remuneratoria ao fim
de 10 anos.

E PRECISO
mudar isto!

4 de Marco
Greve Nacional
dos Trabalhadores
da Administragao
Publica.
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