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SINDICATO DOS ENFERMEIROS A FRENTE SINDICAL
PORTUGUESES QUE UNE OS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Cara(o) Colega
A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTA EM LUTA!

Tal como previsto na Lei n°® 23/98, de 26 de Maio, iniciou-se a negociacado anual de varias
matérias respeitantes aos Trabalhadores da Administragcdo Publica, com o Governo € a
Frente Comum de Sindicatos, onde o SEP esta inserido. O Governo marcou o calendario da
negociacao anual que determina os aumentos salariais anuais, entre outras matérias, para
iniciar a9/2, mas curiosamente entregou a proposta de Orcamento de Estado na Assembleia
da Republica em 26/1, onde previa ja o congelamento de salarios para os Trabalhadores.
Que processo “negocial” é este?

Por estar a ser um processo negocial “inquinado”, em que o Governo quer impor as
suas propostas iniciais, muito penalizadoras para os Trabalhadores, todos os Sindicatos
da Administragcdo Publica de todas as Frentes Sindicais decretaram Greve Geral para
o dia 4 de Marco de 2010.

Também o SEP, no ambito da Frente Comum, decreta Greve e coloca como objectivos
desta Jornada de Luta:

1. Pelo Descongelamento de Escalbes

2. Por justos aumentos salariais / contra o congelamento de salarios proposto pelo
Governo

Contra as alteragdes a Aposentacao propostas pelo Governo

Por um justo Sistema de Avaliacdo de Desempenho sem quotas

Pela regularizagcao / efectivagdo dos Enfermeiros em vinculo precario

Pela alteracdo das normas mais gravosas da Lei n.° 12-A/2008 e do Regime de
Contrato em Funcdes Publicas

L ol

A proposta do Governo contempla varias matérias da qual fazem parte:

Salarios, Formacao, Aposentacao, Avaliacao de Desempenho das Carreiras Gerais (SIADAP),
Mobilidade Especial, Revisdo de Carreiras Especiais e pasme-se, Prémios para Dirigentes
Superiores!

Analisando as matérias mais penalizadoras segundo as propostas do Governo:

SALARIOS
Propde congelar Salarios e Suplementos Remuneratoérios, que, na pratica, com a inflagcédo
e 0 aumento geral dos bens essenciais, se traduz na DIMINUICAO DO RENDIMENTO
MENSAL disponivel.
Quando se fala da necessidade de diminuir a despesa publica, os Trabalhadores sao
sempre os primeiros sacrificados, mas ndo existe a mesma preocupacado quando se trata



de subsidiar a banca ou fazer contratos sem risco para as empresas, na recente manobra
de subsidiagdo aos “amigos”, com as Parcerias Publico-Privadas.

E inadmissivel que simultaneamente a proposta/decisdo de reduzir os salarios dos
Trabalhadores, o Governo introduza na negociagcdo “incentivos aos gestores”. Sera que
os gestores atingem os objectivos de gestao sozinhos? Isto representa um forte apoio as
manobras repressivas das administragdes, que cortam a eito nos direitos dos Trabalhadores.
Esta realidade ja todos conhecemos e muito bem!

APOSENTACAO
Propde alterar novamente as regras para a aposentacao, contrariando as expectativas dos
que contavam com uma convergéncia faseada, com a antecipacao de alguns factores que
s6 entrariam em vigor em 2015:

e A Aposentacdo Antecipada sofre actualmente a penalizagcdo de 4,5% por cada ano
de antecipacdo em relacdo a idade legalmente exigida para a pensdo completa. O
Governo, através da Lei do Orcamento de Estado para 2010 pretende que esta reducao/
penalizacdo passe de imediato para 0,5% mensal, o que corresponde a 6% por ano.

e A penalizacao anterior pode ser reduzida com uma regra de 6 meses por cada
ano que o tempo de servico exceda a carreira completa em vigor, no momento da
aposentacdo. O Governo propde-se antecipar, para entrar imediatamente em vigor, a
regra de um ano por cada periodo de trés que o tempo de servico exceda 30 anos,
no momento em que o trabalhador atingiu os 55 anos de idade.

Pretende ainda, alterar a formula de calculo do montante da Pensao (Pensdo = P1+P2)
relativo ao tempo de servigco até 31/12/2005 (P1) considerando para remuneracao relevante
o ultimo vencimento em 2005 e ndo o vencimento a data de aposentacédo, como esta
actualmente consagrado no Estatuto da Aposentacgéo!

Segundo informacao dos media, com estas alteracées o Governo pretende “roubar”
28 milhoes de euros aos Trabalhadores!

TEMOS TODOS DE DIZER - BASTA!

Na sequéncia da GRANDE MANIFESTACAO que os Trabalhadores da Administracdo
Publica realizaram em 5 de Fevereiro, esta marcada

GREVE GERAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

4 de Marco / 2010 - Noite, Manha e Tarde

O GOVERNO PROPOE DIMINUIR SALARIOS E DEGRADAR APOSENTACOES.

Os Trabalhadores da Administracao Publica e também os ENFERMEIROS estao
fartos de contribuir para a diminuicao da despesa publica, quando as medidas
tomadas s6 CONCORREM PARA A DEGRADACAO DA NOSSA VIDA!

Participa nesta GREVE na defesa da dignidade e das condicdes de vida dos
Trabalhadores da Administracao Publica, independentemente do seu vinculo
contratual.



