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GREVE NACIONAL DE ENFERMEIROS
Dia 4 de Margo de 2010 - Turnos da Noite, Manhi e Tarde

AVISO PREVIO DE GREVE

A) ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Ao Primeiro-Ministro; ao Ministro das Finangas
e da Administragdo Publica; & Ministra da Satde;
ao Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social;
ao Ministro da Defesa Nacional; & Ministra da Edu-
cagéo, e todos os demais Ministros e membros do
Governo;

1.1. - Todas_as Entidades Empregadoras Pi-
blicas da Sagide: Administragdes Regionais da
Salde; Sector Publico Administrativo; Entidades
Publicas Empresariais da Saude; HPP - Cascais;
Escala Braga — Soc. Gestora do Estabelecimento,
SA; Santa Casa da Misericordia de Lisboa, e, bem,
assim, todos os Institutos Publicos e demais Entida-
des, Servigos e Organismos do Sector Publico da
Salde, (personalizados ou ndc) que tenham enfer-
meiros ao seu servigo, independentemente do “regi-
me” de prestagao de trabalho.

2- Presidente do Governo Regional dos Agores; Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais e todos os
demais membros do Governo Regional;

2.1. - Todas as Entidades Empregadoras Publi-
cas_Regionais de Saude e, bem assim, demais
Entidades, Servigos e Organismos do Sector Publi-
co Regional de Satide (personalizados ou néo) que
tenham enfermeiros ao seu servigo, independente-
mente do “regime” de prestagao de trabalho.

B) OBJECTIVOS DA GREVE
1 —Pelo D de Escald

2 - Por justos aumentos salariais/Contra o Con-
gelamento de Salarios proposto pelo Gover-

no

3 - Contra as Alteragdes a Aposentagao propos-
tas pelo Governo

4-Por um justo Sistema de Avaliagdo de
Desempenho sem Quotas

5-Pela regularizagdo/Efectivagdo dos Enfer-
meiros em Vinculo Precério

6 — Pela alteragdo das normas mais gravosas da
Lei n.° 12-A/2008 e do Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas

C) DECRETACAO

Por isso, a Direcgdo do SEP - Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses, ao abrigo do art.° 57.°, n.1 e
2, da Constituigdo da Republica Por(uguesa e nos
demais termos legalmente aplicaveis (cfr. art.='392.°, n.=

1 e 2, e 393.° do “Regime do Contrato de Traba-

lho em FungBes Publicas” — aprovado pela Lei n°
59/2008, de 11 de Setembro — e o seu “lugar pa-
ralelo” nos art°s 530.°, n.* 1 e 2, e 531.%, n.° 1, do
Codigo do Trabalho) decreta GREVE, no ambito
territorial e pessoal acima identificado, para o dia 4
de Margo de 2010, com inicio no Turno da Noite de
dia 4 e termino as 24h00 do dia 4 de Margo de 2010
{ou seja, os turnos da noite, manha e tarde do dia 4,
todos estes quando os hajam,-mas, em todo e qual-
quer caso, s6 no “periodo de trabalhc programa”),
sob a forma de paralizagao total do trabalho (sendo,
no entanto assegurada a prestagdo dos “servigos
minimos” indispensaveis para ocorrer a satisfagdo
de “necessidades sociais impreteriveis” — nos ter-
mos adiante expostos).

D) SERVICOS MINIMOS

Remonta ao tltimo quartel de 1992, com “formal”
contratualizagao com o Governo em 1994, a fixagdo
dos servigos minimos a prestar pelo pessoal de en-:
fermagem em situagao de greve. Sendo certo que,

Como bem se sabe, "os contratos livremente cele-
bradds devem ser pontualmente cumpridos” — como,
em 2 de Dezembro de 2003, significamos ao Senhor
Primeiro-Ministro e, em 12 de Dezembro de 2003,
transmitimos & Senhora Ministra de Estado e das
Finangas e aos Senhores Ministros da Salde e da
Seguranga Social e do Trabalho. (cfr. art.° 400.°, n.°
1, do “_Reg'xme do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas” e o seu "lugar paralelo” no art.® 595.°,n.° 3
do Codigo do Trabalho).

Assim, E PORQUE JA “CONTRATUALIZADOS",
sdo (cfr. art.® 400.°, n.°1, do "Regime do Contrato
de Trabatho em Fungdes Plblicas” e o seu “lugar
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paralelo” no art.® 534.°,
os seguintes,’ os
SERVICOS 'MINIMOS

n.° 3 do Cédigo do Trabaiho)

1 - Servigos Abrangidos
Os que constam do pré-aviso.

| 2 - Pessoal Abrangido

O que consta do pré-aviso.

3 - Exercicio do.direito 4 greve

A adesdo a greve manifesta-se pela ndo assinatu-
ra do livro de ponto ou pela ndo marcagdo ho re-
légio de ponto ( cfr. A2 19.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo). ’

4 - Periodo de greve

O que consta do pré-aviso.

5 - Servigos que encerram ao sabado e/ou do-
mingo .
(v.g. Centros de Saide — Area do. Ambulatério,
Bloco Operatério de Cirurgia' Programada, Servigos
de Esterilizagao, Consultas Externas, SAP, e Servi-
¢os Similares gue n&o funcionam 24H00/dia). .
Os enfermeiros ndo tém o dever legal de compare-
cer ao ‘servigo.

6 - Servigos de Internamento, SAP e servigos
similares que funcionam 24h00/dia, Cuidados
Intensivos, Urgéncias, Servicos de Hemodidlise e
de Tratamento Oncoldgico.

i 6.1. Servigos Minimos: os cuidados de enferma-

gem a prestar em situagGes impreteriveis.

6.2. Pessoal: O numero de enfermeiros igual ao
que figurar para o turno da noite no horario aprova-
do a data do antincio da greve.

7 - Grevistas na prestagiio dos “servigos mini-
mos”

Tém, reconhecidamente, direito ao respectivo esta-
| tuto remuneratério (cfr. Parecer da P.G.R. n.® 52/92;

in D.R., It Série, n.° 114, de 17/05/94, art.® 401.°
do “Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas” e o “lugar paralelo” no art.°600.°, n.° 1, do
Codigo do Trabalho: ’ :
8 - RendigGes de Turno
Os grevistas nao tém o dever legal de render nao
aderentes, findo o turno destes.

i 9 - Piquete de greve

1 9.1. Os enfermeiros grevistas acordardo entre si
quem permanecera No Servigo para ocorrer a situ-
agOes impreteriveis, constituindo-se em “Piquete de
Greve”.

9.2. O piquete de greve tem direito a instalagéo em
local conhecido de todos os enfermeiros, com tele-
fone a disposigao.

10 — Comparéncias

10.1. Nos servicos em que o nimero de nao ade-
rentes & greve for igual ou superior ao nimero ne-
cessario para assegurar 0s servigos minimos, os
grevistas podem abandonar o local de trabalho.
10.2. Exceptuam-se os enfermeiros que deverao
integrar o piquete de greve.

11 - Objectivos a prosseguir através da greve
Os que constam do pré-aviso.

E) SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPA~
MENTO E INSTALAGOES

A “seguranga e manutengdo do equipamento e ins-
talagdes” é matéria alheia as legais “competéncias
funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo
que,

Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta
cometido. De todo o modo,

O pessoal de enfermagem, como sempre o faz,
assegurard a praticabilidade funcional do “instru-
mentalmente” necessario para o seu desempenho
profissional, no quadro da prestagéo dos “servigos
minimos”.

O constante de D) e E) antecedentes coincide, com
propriedade e rigor (como, alids, é publica e noto-
riamente bem conhecido), com o consensualiza-
damente adoptado nas greves por nos decretadas
e concretizadas, inclusive no mandato do anterior
Governo (o XVII Governo Constitucional).

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010

P’ ADIRECGAO

Alina de Sousa Carlos Barata

[y Sae b




